
 

01 労務相談顧問  02 労働社会保険手続き・給与計算アウトソーシング  月額料金表 

人数 労務相談顧問 

または 

労働社会保険 

手続き顧問 

フルサポート 

顧問 

(労務＋手続き) 

給与計算アウトソーシング 

基本料金 給与計算単価(共通) 

顧問契約 

あり 

顧問契約 

なし 

勤怠集計 

なし 

500 円 

／人 

勤怠集計 

あり 

1,000 円 

／人 

～4 10,000 15,000 3,000 10,000 

5～9 15,000 25,000 5,000 10,000 

10～19 21,000 35,000 7,000 15,000 

20～29 24,000 40,000 12,000 25,000 年末調整時 

上記単価＋ 

2,000 円 

／人 

賞与 

500 円 

／人 

30～39 30,000 50,000 17,000 35,000 

40～49 36,000 60,000 22,000 45,000 

50～59 42,000 70,000 27,000 55,000 

60～69 48,000 80,000 

70～79 54,000 90,000 

80～89 60,000 100,000 

90～99 66,000 110,000 

03 就業規則・諸規程作成  05 人事制度構築支援 

就業規則作成 150,000 円～  就業規則変更 30,000 円～ 

諸規程作成 50,000 円～  諸規程変更 30,000 円～   ※データでの納品。監督署への届出を含む 

 

０4 助成金申請 

顧問契約あり：着手料なし＋申請手数料として助成金受給金額の 10％ 

顧問契約なし：着手料として助成金申請予定金額の５％＋申請手数料として助成金受給金額の 15％ 

 

06 労務リスク診断 

フルサポート顧問料１か月分 

 

02 労働社会保険手続き  スポット料金表 

手続き 1 件あたりの 

料金 

従
業
員
関
係 

雇用保険 入社・退職 5,000 

社会保険 入社・退職 5,000 

出産手当金 

育児休業給付 

介護休業給付 

高年齢雇用継続給付 

5,000 

傷病手当金 

休業(補償)給付 

5,000 

その他変更等手続き 3,000～ 

会
社
関
係 

労働保険(労災＋雇用) 成立 30,000 

社会保険 新規適用 30,000 

その他変更等手続き 10,000～ 

労働保険 年度更新 手続き顧問料 

1 か月分 

社会保険 算定基礎届 手続き顧問料 

1 か月分 

社会保険 賞与支払届 手続き顧問料 

1 か月分の 70％ 

時間外・休日労働協定（36 協定）の

作成・届出 

15,000 

就業規則の届出 10,000 

 

平成 31 年 4 月 1 日作成 

令和 4 年 10 月 1 日改定 

01 労務相談  スポット料金 

1 時間 5,000 円（初回相談無料） 

上記以外の業務、人数については、個別に見積もりいたします。

金額はすべて税抜きです。 


